Empresas

Piblicas de
LaCem E S P

RESOLUCION NUMERO 594
{La Ceja del Tambo, 28 de 12 de 2023)

POR LA CUAL SE ADOPTA LOS PLANES ANUALES DE EMPRESAS PUBLICAS DE
LA CEJA E.S.P.

EL GERENTE GENERAL DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P., en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en los Acuerdo N °. 009 y 012 de 2004, y

RN

- CONSIDERANDO:.

a. Que la empresa de servicios publicos de la Ceja del Tambo, "EMPRESAS PUBLICAS
DE LA CEJA E.S.P", fue creada mediante Acuerdo municipal 032 de.1996 como
empresa Industrial y Comercial del-estado cuyo objeto misional es la prestacion de los
servicios ptblicos domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

b. De acuerdo a la Ley 87 de 1993, en el articulo 4. Manifiesta, “Elementos para el Sistema
de Controf Interno. Toda entidad bajo la responsabilidad de sus directivos debe por lo
menos implementar los siguientes aspectos que deben orientar la aplicacion del control
interno...” Establecimiento de objelivos y metas tanto generales como especificas, asi
como la formulacion de los planes operativos que sean necesarios”.

c. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, todas las
entidades del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente
una estratégica de lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano. Dicha
estrategia contemplara, entre ofras cosas, el mapa de riesgos de corrupcién en la
respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti
tramites y los mecanismos para mejorar la atencién al: ciudadano.

d. Que de conformidad con lo previsto en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, todas las
entidades del estado-a mas tardar el 31 de Enero de cada afio, deberan publlcar en su
respectiva pagina web el plan de accién, el cual se especifican los _objetivos, las
estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planés generales de
compras y la distribucién presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los
indicadores de gestion.
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e. Que el Decreto 14939 de 2017, modifico el Decreto 1083 de 2015 en lo reiacionado con
el sistema de gestion, establecido en el articule 133 de la Ley 1753 de 2015.

f. Que en el Decreto 612 del 4 de Abril de 2018 se fijan directrices para la integracion de
los planes institucionales y estratégicos al plan de accion por parte de las entidades del
estado.

En meérito de lo. expuesto,

RESUELVE:

?&TCULO PRIMERO: ADOPCION DE LOS SIGUIENTES PLANES PARA LA VIGENCIA
Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos [nstitucionales

O N O kR N2

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano -

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — PET}
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

13. Plan de accién institucional 2024

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICACION. Los. siguientes planes deberan ser publicados.en
la Pagina Web de la entidad a més tardar el 31 de Enero de cada afio y difundidos tanto al
personal administrativo. como operativo y se debera hacer llegar el plan a-cada una de las
areas para su ejecucion.
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ARTICULO TERCERO Delegar a Ios lideres de éada area la wgllanc:la del cumphmlento. .
de los objetivos que'sean su responsabilidad, asi como la modificacion dé los planes de las’
areas organlzaclonales cuando sea requerido, debiendo informar a la Direccion de
Planeacion.

ARTICULO CUARTO: Los planes aprobados deberan contemplar los segunmlentos segun’ :
la periodicidad, los cuales se verificaran por la Direccion’de planeacion, Calidad y OCl con
el fin de garantizar-el cumpllmlento de las actlwdades descrltas para sus fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en La Ceja,Ant, el dia 28 de Diciembre de 2023 -

SEBASTIAN ARBO EDA CARDONA
Gerente'General /-

Elabord: Alejandra Bonstt. PU Proyectos estratégicos y S.1. G !\EIM\(
Reviso: Johana Salazar Ocampo. Jefé OCI- ‘ﬁ"!

Leidy Garcla Cafdana, Dir, Planeacion estratéglcaoz?n
Aprobé:; Sebastidn Arboleda Cardona, Gerente General
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