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Realizar Ia investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo Horas de recurso humano Cuando se requiera 12| 0 0%
Investigando los accidentes
incidentes de trab COPASST
incidentes de trabajo ; 6 dert
et de b ée chién Realzar seguimiento al cierre de los planes de accén derivadas de la Coordinadora SGSST Horas de recurso humano AR %
investigacion de AT e IT Lider del Proceso
establecidos
Realizar la caracterizacion de la accidentalidad Horas de recurso humano 12| 0 0%
) R, ) . . Con la consultay participacion de los
Actualizar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y|  Coordinadora SGSST Horas de recurso humano - ! ¢ .
- s ) ” colaboradores, mediante observacién | 1| 0 0%
valoracién de los riesgos con participacién de los trabajadores Insumos de papeleria ’
directa, de acuerdo a la necesidad
Identificando los peligros,
evaluando y valorando los riesgos Horas de recurso humano,
Comunicar la matriz de peligros, evaluacion y valoracién del riesgo Coordinadora SGSST espacio fisico, insumos de T )
peto Y 9 P ) Se realizara por reas de trabajo | 1| 0 0%
al personal de la empresa papeleria, ayudas
audiovisuales
Coordinadora SGSST Jefes de
Actualizar la Matriz de EPP Horas de recurso humano 10 0%
Areas
Alcanzar la Comunicar la matriz de EPP al personal que requiera el uso de EPP
tade | Desarollando el programa de £PP |~ P que requi Y| Coordinadora SGSST Horas de recurso humano Se realizara por reas de trabajo | 1| 0 0%
meta de quien se encarga de la entrega de los mismos
frecuencia de
accidente de Capacitar al personal en el uso adecuado de los EPP Se realizaré por areas de trabajo 110 0%
trabajo de
15% Desarrollando el programa de  |Realizar las  inspecciones periédicas de seguridad e informes Coordinadora SGSST
prog e P 9 Horas de recurso humano 10| o 0%
Disminuir los inspecciones de seguridad | correspondientes COPASST
iveles actuales | 272" 12 Actualizacion  del d i6 id Coordinadora SGSST
niveles actuales ctualizacion el rograma e roteccion contra caidas oordinadora
¢ meta de ) preg P Y Horas de recurso humano 2] o0 0%
de los accidentes| " confinados
€S | severidad por
de trabajo * - -
accidente de Coordinadora SGSST Costo de los examenes Cuando se venza el curso o se requiera .
; Certificar al personal expuesto a trabajos en alturas y confinados ) ) 10| o 0%
trabajo por Centro de Entrenamiento | médicos y el entrenamiento capacitar a personal
debajo del
7% Coordinadora SGSST
Desarrollando programa de | hoja de vida de cada uno de los equipos de proteccién contra caida | Coordinador de Alturas Horas de recurso humano Con lideres de proceso y compras | 2 | 0 0%
proteccion contra caidas Contratista SST
Real . ion té de | d teccid N Costo generado por la
ealizar inspeccion técnica de los equipos de proteccion contra
o P quip: P Experto Técnico Contratado |  contratacion del experto 200 0%
caidas )
técnico
Socializar al personal expuesto el programa y los estandares Coordinadora SGSST "
. ) > Horas de recurso humano 2| o 0%
establecidos para trabajos en alturas y/o confinados Jefes de area - Técnico experto
Comité de PESV - Coordinadora
Revisar y actualizar el plan estratégico de seguridad vial Horas de recurso humano 10 0%
» y P 9 9 SGSST - Técnico experto ARL °
Desarrollando el Plan estratégico
de sequridad vial ; .
Comité de PESV - Coordinadora
Capacitaciones, sensibilizaciones y campafias en PESV 6|0 0%
P y camp SGSST - Técnico experto ARL °
Coordinadora SGSST -
Horas de recurso humano,
COPASST - Asesora de p ]
. . . espacio fisico, insumos de
Semana de la salud (PYP)  |Jornada de Promocién y prevencion de la salud Comunicacion - Bienestar P ‘ 10 0%
o papeleria, ayudas
Integral - Personal técnico A
fovi
experto (ARL, CCF, EPS, AFP) udiovisu
Revisar el SVE Biomecanico Coordinadora SGSST Horas de recurso humano 10 0%
Desarrollando el Sistema de
Horas de recurso humano,
vigilancia de Vigilancia Coordinadora SGSST - Técnico P a
- ., ~ espacio fisico, insumos de
E o ular i6n y campafias en autocuidado e higiene postural experto - Asesora s ‘ 8|0 0%
papeleria, ayudas
Comunicaciones
audiovisuales
; 9
besarrollando el sistema de _|Revisar y actualizar el SVE Biologico Coordinadora SGSST Horas de recurso humano 10 0%
Vigilancia Epidemiolégico de
- . Coordinadora SGSST Horas de recurso humano - De acuerdo a los esquemas de
Riesgo Biologico Vacunacién segun la exposcion al riesgo - Revision de titulacion ) L d 310 0%
Contratista Presupuesto vacunacién de cada empelado
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Horas d h .
Coordinadora SGSST - Bienestar | 0 2 ef,re“"m “ma';"
. espacio fisico, insumos de
Primeros auxilios psicolégicos - Ruta de la salud mental Integral - Grupo interno de P A 3]0 0%
e papeleria, ayudas
trabajo - Técnico experto ARL
audiovisuales
Desarrollando el Programa de
o ; Coordinadora SGSST - Bienestar
Vigilancia Epidemiologico de | Revisar y actualizar el SVE Psicosocial : Horas de recurso humano 110 0%
Riesgo Psicosocial Integral
) Horas de recurso humano,
. ~ . . Coordinadora SGSST - Bienestar RS
Capacitaciones, sensibilizaciones y campaiias en Riesgo Psicosocial - espacio fisico, insumos de .
Integral - Grupo intero de ) 8|0 0%
Salud Mental o papeleria, ayudas
trabajo - Técnico experto ARL -
audiovisuales
- Coordinadora SGSST - Técnico
Revisar y actualizar el programa de Riesgo Quimico Horas de recurso humano 3]0 0%
experto ARL
Revisar el inventario de las sustancias quimi rea de trabaj Horas d h .
gwsarz inventario de las sustancias quimicas por area de trabajo Coordinador SGSST oras ere;urso L:m?no 3l o 0%
. etiquetado insumos de papeleria
Mantener los
N ceroel % ) .
niveles actuales X ) Coordinadora SGSST - Técnico | Horas de recurso humano, N
incidencia de Adecuar matriz de compatibilidad por area de trabajo ! ° 3]0 0%
de enfermedad Desarrollando el Programa de experto ARL insumos de papeleria
enfermedad ’ f
laboral bt Riesgo Quimico
aboral Actualizar hojas de seguridad de las sustancias quimicas por areas| Lideres de area - Compras y N
. ) ) Horas de recurso humano 3]0 0%
de trabajo bienes - Coordinadora SGSST
Horas de recurso humano,
Capacitar al I en el uso de las sustancias quimicas, hojas di , io fisico, i d
apacitar al personal en el uso de las sustancias quimicas, hojas de Coordinadors SGSST espacio fisico,insumos de 1o 0%
matriz de ¢ almac to papeleria, ayudas
audiovisuales
. ) Coordinadora SGSST - Médico | Horas de recurso humano,
Revisién y actualizacion del profesiograma i 10 0%
Laboral IPS (Contratista) costo de las hr. Médico
) . ) Segiin se requiera programar ingresos,
Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales acorde con lo Costo de los examenes - - o
Identificando las condiciones de IPS Contratada - egresos, post incapacidades, revision | 12| 0 0%
establecido en el profesiograma médicos A
salud en el trabajo recomendaciones
Coordinadora SGSST - Direccion
Realizar seguimiento a las recomendaciones y restricciones del| Administrativa - Control Interno | Horas de recurso humano, 0l o 0%
3
personal de la empresa a través de mesas médicas laborales Disciplinario costo del recurso médico
Medico Laboral
Horas de recurso humano,
; . _ _ ) Coordinadora SGSST - CCF - e recus )
Sensibilizacion, campafias y acompafiamiento en Pausas Activas material didactico, espacio 10| 0 0%
ARL - INCERDE .
fisico
Horas de recurso humano,
Desanrollando progromas de Tamizajes, charlas educativas relacionadas a salud Coordinadora SGSST - Hospital | espacio fisico, insumos de 5|0 0%
- . i 3 u . - 0
Promocién y Prevencion i (Contratista) papeleria, ayudas
audiovisuales
Campaii 6n sobre el de alcohol t Coordinadora SGSST
ampaiias prevencion sobre e consumo de alcohol y sustandias|  Coordinadora Horas de recurso humano s|o 0%
psicoactivas Lider de Comunicaciones
) Establecer plan de trabajo de SST para el afio 2025 Coordinadora SGSST Horas de recurso humano 1lo 0%
Realizando la Planificacion del SG-
ssT
Definir el presupuesto anual del SG-SST para el afio 2025 Coordinadora SGSST Horas de recurso humano En plan de Accion 1|0 0%
Revisar roles y responsabilidades frente al SGSST Coordinadora SGSST Horas de recurso humano 1o 0%
Estableciendo y comunicando las
responsabilidades del SG-SST Horas de recurso humano, En las inducciones del personal nuevo -
P Socializacién de roles y responsabilidades Coordinadora SGSST P 2|0 0%
insumos de papeleria Semana del SIG
Comunicar a las partes interesadas: Indicadores de accidentalidad, Coordinador SGSST Horas d N 2] 0 0%
ji oordinador loras de recurso mano
Estableciendo y ejecutando el |, sentismo utilizando todos los medios de comunicacion internos urso ;
mecanismo de rendicion de
cuentas .
Real [ T
calizar y documentar la rendicion de cuentas de SST de acuerdo|  Cada persona que tenga Horas de recurso humano o 0%
con el mecanismo establecido establecido rendir cuentas
Definir Capacit | SGSST acord: los i
etinr “apacitaciones para ¢ acorde con os riesgos Coordinadora SGSST Horas de recurso humano Plan de formacién 6|0 0%
identificados
Desarrollando programa de Coordinadora SGSST - Direccién
) i ? ) Horas de recurso humano,
capacitacién y formacién en SST Planeacién Estratégica - )
i . . . L espacio fisico, insumos de "
Induccién y reinduccion del personal Direccién Administrativa - A 1o 0%
papeleria, ayudas
Control Interno - Asesora de
audiovisuales
Comunicaciones
) ) ) Documentar los cambios segtin o
Revision y actualizacion de matriz de requisitos legales Coordinadora SGSST Horas de recurso humano 5]0 0%
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vigente en riesgo laborales
Realizar autoevaluacion bajo estandares minimos Coordinadora SGSST Horas de recurso humano 1] o0 0%
Coordinadora SGSST
Actualizar el Andlisis de Vulnerabilidad y Riesgos (AVR) y el plan de oordinadora .
) Asesor ARL Horas de recurso humano 10 0%
emergencia de acuerdo a los lineamientos establecidos. *
Brigada
Coordinadora SGSST
Realizar o ajustar los procedimiento operativos normalizados (PON). Asesor ARL Horas de recurso humano 3lo 0%
Brigada
Brigada - O de planta -
Alcanzar y Desarrollando el plande |21 Nspecciones a equipos para atencion de emergencias rgaca Jhenr oo P | Horas de recurso humano 2|0 0%
Cumplirla | mantener la | amergencia y formando la Brigada
normatividad [estructura del , Horas de recurso humano
legal SGSST d Coordinadora SGSST Costo de los elementos
egaly otros e Realizar simulacros segin amenazas prioritarias Asesor ARL v e 210 0%
requisitos | acuerdoala mionds necesarios para la ejecucion
aplicables | Resolucion del simulacro
0312 de 2019 Horas de recurso humano,
Coordinad SGSST io fisico, it di
Capacitar y entrenar a la brigada de emergencias oordinadora espacia fisico, insumos de 0] 0 0%
Asesor ARL papeleria, ayudas
audiovisuales
Plan de trabaj | COPASST, inspecci Coordinadora SGSST )
an de fravajo para @ inspecciones y. apoye en oordinadora Horas de recurso humano De acuerdo a la necesidad 2|0 0%
investigaciones COPASST
Realizar reuniones mensuales y conservar actas y registros de
Fortaleciendo los grupos de apoyo | Realizar reun uaes y v red Presidente del COPASST Horas de recurso humano 12| 0 0%
(COPASST) asistencia
Capacitar al Copasst 50hr - investigacion de AT, identifiacio ' .
apacitar al Copasst (curso S0hr - investigacion de AT, identifiacion| ¢, 42 dora sGssT Horas de recurso humano Definir plan de formacion 6|0 0%
de causas)
Gestionando los cambi Revisio imiento a las acciones d tadas de la Gestis
estionando los cambios que |Revision y seguimiento a las acciones documentadas de la Gestion| L Horas de recurso humano A recesidad o %
impacten la SST del Cambio en SST
Gestionando los criterios de ST |Realizar seguimiento y evaluacién a los contratistas y proveedores|  Coordinadora SGSST - PU
, Y| Horas de recurso humano 10| 0 0%
para las compras y contrataciones |en los requisitos de SST Compras - PU Contratacion
Coordinadora SGSST - Directora
Planificar la auditoria al SG-SST con la participacion del COPASST Planeacién Estratégica Horas de recurso humano 1] o0 0%
COPASST
Real la R 6 la Alta Di 6 | -SST - Re 6 Alta Di 6
ealizar la Revision por la Alta Direccion del SG-SST - Rendicion de| ta Direccién Horas de recurso humano o %
cuentas Coordinadora SGSST
Verificando el cumplimiento de los
requisitos de SST Comunicar Ia Revision por la Alta Direccion al personal al COPASST Coordinador SG-ST Horas de recurso humano 10 0%
Realizar medicion y analisis de los indicadores del SG-SST
(Estructura, Proceso y Resultado), incluyendo los establecidos en los|  Coordinador SG-SST Horas de recurso humano 2|0 0%
estandares minimos
Realizar seguimiento al ausentismo por EG, AT y EL, a través de
o P Y Coordinador SG-SST Horas de recurso humano 12| 0 0%
caracterizacion de este
Alta Direccion
Gestionando acciones correctivas |Realizando las acciones derivadas de auditorias, accidentes e| ] ) "
" * Rea : Coordinador SG-SST Horas de recurso humano Seguin programacion y ocurrencia | 12| 0 0%
preventivas y de mejora (ACPM)  [incidentes de trabajo
COPASST
MONITOREOIRLANEDEITRANAIOJANUAL'2025 SEGUIMIENTO PLAN TRABAJO ANUAL 2025
TRIMESTRE II
35 31 32
30 28 29
PROGRAMADO MENSUAL 27 % 5
EJECUTADO MENSUAL| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 22 2y
9% CUMPLIMIENTO MENSUAL| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% = —
META| 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | 15 1,
9% CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL 0% 0% 0% 0% o
PROGRAMADO ACUMULADO| 12 | 34 | 61 8 | 120 | 149 | 181 | 207 | 232 | 254 | 275 | 290
EJECUTADO ACUMULADO| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 CHREDS NN N CON CON CIN CON CIN OO GO O N O
9% CUMPLIMIENTO ACUMULADO| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | o% | o% | 0% | 0% | 0% O Fib AR ABR MAY JUN JUL AGO P OCT MOV DIC
% CUMPLIMIENTO ACUMULADO TRIMESTRAL 0% 0% 0% 0%
PROGRAMADO B EJECUTADO
META 21% 51% 80% 100%




