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ASUNTO:  INFORME SEMESTRAL DEL ESTADOP DE CONTROL INTERNO = £
=3 4
Me permito adjuntar el Informe de estado para el semestre julio 2020 a diciembre % E’E %
2020 de Control Interno. =:3 8
El estado se reporta en un estado de 97% sobre 88% del semestre anterior. % RE % E
= Tg.0
Es de anotar que durante el primer semestre de 2020 la empresa se encontraba en _T—y_‘j& % S ?ié
un proceso de ajuste al direccionamiento estratégico. Para el segundo semestre la — & x_& &
empresa se encuentra un crecimiento significativo en la de Evaluacién de los i,

A

Riesgos organizacionales y el monitoreo; generando una disminucién en el nimero ™%
de acciones de los planes de mejora.

Es importante fortalecer:

1. La caracterizacion de los usuarios o grupos de valor quienes hacen parte
importante del crecimiento organizacional a través de la comunicacién
constante

2. El comité de convivencia y dar a conocer e interiorizar el manual de Etica y
valores a todos los empleados
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Nombre de fa Entidad; | ) Em}ﬁsﬂ Publicas de La Ceja E.S.P.

Periodo Evaluado: - Julio 2020 - chlembre 2020

Estado del sistema dé Contro! Interno de fa entidad

Empresas Piblicas de La Ceja tiene integrados sus procesos, sus sistemas de gestidn y los I que I:odos los procesos se
|jmton y de marera itegraat (5 e 5 :lnurcuaeclpn &n la contabilildad y hacer que las actividades de Control Interno se ejecuten de manera independiente y ae presenten las observaciones de los
P B resg |mismos a la aha direcclén

EB atectin s simtora e cumires imteere
E‘- iy ” Si |El sistema de Control interno es efectivo porque ayuda a los procesos a identiicar las poslbu observaciones desde as tres lineas de defensa y sirve de apoyo a la
[ — gemncia para la toma de buenas declsiones
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Si El drea de control interno capacita y estimula para que los diferentes pocesos influyan en tmin sus personas en el a«momrnl y que las demds lineas de defensa.
| De esta manera Control Interno tiene una independencia en la verificacidn de los p ¥ énala g ia y las partes interesadas.
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mejora.
Sie: hawn realizado of plan de mejoras del ambiente de control_ ko oo
R e b y siiaradie ki
T Empresas Pabicas de La Ceja hace un analisis ¢ ko5 resgos y sstablecs
Controbs et pectivos de lod tesgos y 39 loman L medidin respectivas,
i 3 wmmmmpm“mﬂuuw ol S deba hacer svsluacion sctaslizsds del maps de fisigos y presentario sl
Evaluacion de Plan #40 rhasgon & n matriz, Comité de Gerancia "we
: o e b
entars terminandc on ol mes. de febraro de 2021
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Actividades da Cada dia ko8 Controkes Se MEKIan ¥ 8 U VEZ ks prooesos, esta bo drvas con el fin de mitigar ol reago
weidencia por st de X Y
control At ayutdan o tenar e mtjed REtusein ol mturor e b ceganaadn
de La Ceja tane media de 1
La comunicacién inferna y extema fartalece el control y permite Sumalors de la ifoirned ¥ reported gue 38 debon préventar & ks
una reéroalimentacidn de los diferuntes onbes de control. ™
La Gerencia General por medic de los diferentes comités monitorea las
B " tores de ks sudioras acciones e informacicn que los diferentes procescs dube reportar a ke
realizactas y de ks reporius de ncredades en ki e oeas de ettt M G Loy 18
delensa




